Silabo
Orientacion para Lideres

Richard B. Ramsay

Descripcion del curso

El propdsito de este curso es orientar a los lideres de la Iglesia, para que sean ministros fieles,
responsables y efectivos, confiando en la gracia del Sefor para el fruto de su trabajo. Incluye el
estudio de la Iglesia, su misidon y su visidn, las caracteristicas de los lideres, ayudas para crecer
en Cristo con integridad de corazén y mente, pautas para mantener buenas relaciones, y
sugerencias practicas para las actividades del ministerio. El libro es un manual de estudio, con
preguntas de repaso, preguntas para reflexion, y ejercicios.

Metas y Objetivos

Metas

1. El alumno conocera: a) la identidad, la misién, y la vision de la Iglesia, b) el lamado, las
caracteristicas y las funciones de los oficiales de la Iglesia, y c) las caracteristicas del mundo en
gue vivimos hoy.

2. El alumno ganara confianza en el Sefor para capacitarlo y usarlo como lider de su iglesia
local, a través de un proceso de autoevaluacion y reflexion, usando los medios de gracia para su
propio crecimiento espiritual.

3. El alumno desarrollara las habilidades necesarias para realizar las actividades del ministerio
en su iglesia local.

Objetivos

1. El alumno sacard notas satisfactorias en las pruebas, identificando los aspectos clave de: a) la
identidad, la misidn, y la visién de la Iglesia, b) el lamado, las caracteristicas y las funciones de
los oficiales de la Iglesia, y c) las caracteristicas del mundo en que vivimos hoy.

2. Al contestar las preguntas para reflexion, el alumno expresara su confianza en el Sefior para
capacitarlo y usarlo como lider de su iglesia local, y mostrara que ha realizado un proceso de
autoevaluacion y reflexion, usando los medios de gracia para su propio crecimiento espiritual.
3. Al completar los ejercicios y trabajar con un pastor o mentor, el alumno mostrard que ha
desarrollado las habilidades necesarias para realizar las actividades del ministerio en su iglesia
local.

Evaluacién
Habra una prueba en cada clase. La nota final sera calculada sacando un promedio de las

pruebas. Como son 8 pruebas, cada prueba vale 12.5 % de la nota final.

Plan de tareas semanales



Clase 1

a. Lea capitulo 1 de Orientacidn para lideres, contestando las preguntas en letra itdlica.

b. Conteste las preguntas de repaso y las preguntas para reflexion al final de cada seccion.

c. Repase el contenido del capitulo, preparandose para conversar en clase y hacer una prueba.

Clase 2

a. Lea capitulo 2 de Orientacidn para lideres, contestando las preguntas en letra itdlica.

b. Conteste las preguntas de repaso y las preguntas para reflexion al final de cada seccion.

c. Repase el contenido del capitulo, prepardndose para conversar en clase y hacer una prueba.

Clases 3-8
Siga las mismas instrucciones para los demas capitulos.

Instrucciones para el facilitador

Este curso supervisado ha sido disefiado para estudiar en grupos. El texto proporciona el
contenido del curso. Por lo tanto, en lugar de un profesor que ensefie el contenido, solamente
se necesita un facilitador, supervisor, o mentor, para guiar a los alumnos, para dirigir las
discusiones sobre las lecciones, y para supervisar las pruebas. Podria ser un pastor o un lider de
la iglesia.

Un facilitador no debe ser alumno del curso que estd supervisando, porque tendria una ventaja
sobre los otros alumnos al tener acceso a las preguntas de las pruebas. Sin embargo, debe
conocer el material del curso, ya sea porque ha hecho el curso antes, o porque ha estudiado el
contenido.

Como Hacer las Reuniones

La sesion inicial

Esta reunién no es una clase, sino una reunidn de orientacién para el curso. El facilitador debe
entregar los materiales y planificar las reuniones. Si estdn estudiando una serie de cursos,
recomendamos usar la Ultima reunién de un curso para dar la orientacidn para el curso
siguiente, evitando asi una reunién innecesaria.

Otras sesiones

a. Pregunte si los alumnos han completado las guias de estudio. Vea si tienen dudas o
comentarios acerca de la leccién. Conversen sobre las preguntas de repaso y las preguntas para
aplicacion.

b. Administre la Prueba.

c. Termine con un tiempo de oracion.



